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Introduction 

But                 Cette ordonnance a pour but d’établir une procédure administrative et financière pour les indemnités et congés sans solde de maternité et parentale.

Généralités    L'indemnité de maternité a pour but de faciliter le rétablissement de la mère après un accouchement et de lui permettre de prendre soin de son nouveau-né.

                        L’indemnité parentale a pour but d’aider les parents naturels ou adoptifs à prendre soin de l’enfant et de leur fournir une période afin de former des liens affectifs avec l’enfant.


Le congé parental doit avoir lieu au cours des 52 semaines qui suivent le jour de la naissance de l’enfant ou le jour où l’enfant adopté leur est confié.
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 La procédure administrative et financière décrite ci-dessous explique la marche à suivre en ce qui concerne les indemnités de maternité et parentale.

Admissibilité
Les membres doivent rencontrer les critères suivants : 

-   Lorsqu'un congé sans solde de maternité ou parentale est accordé;
-   A accompli un minimum de six mois de service au sein des Forces canadiennes  immédiatement avant le début de son congé de maternité;

-   Est admissible à toucher aux prestations de maternité ou parentale de l’assurance emploi; et 

-   Consent à servir le nombre de jours calculé conformément au ORFC 205.46(4),  immédiatement après l’expiration du congé de maternité, du congé parental ou de tout autre congé sans solde autorisé.

Marche à suivre pour la maternité

Procédure  
La militaire enceinte doit prendre un rendez-vous avec un médecin du PSU  pour confirmer la grossesse.

Ce médecin doit compléter et signer la partie 1 de la DND 2268 (Formulaire de demande – indemnité de maternité/indemnité parentale). Ce formulaire sera initié par la SDR de leur Cies respective. 

La militaire doit prendre un rendez-vous aussitôt que possible avec sa SDR de leur Cies ainsi que son bureau de solde afin de recevoir tous les renseignements et initier tous les documents reliés avec le congé sans solde de maternité. 

Un mois avant le départ prévu du congé de maternité le membre devra prendre un rendez-vous avec le bureau solde de l’unité afin de faire les arrangements financiers appropriés avant son départ.

Lorsque la militaire est libérée de l’hôpital, après l’accouchement, elle devra contacter et/ou se rendre :

· au PSU – afin de leur donner les dates d’admission et libération de l’hôpital et se procurer une demande de congé de maladie accordée lors de l’accouchement;

· à leur SDR de compagnie pour faire compléter et signer leur

       DND 2268 et

· le bureau de solde pour recevoir sa demande d’assurance emploi et de faire les ajustements appropriés de sa solde.
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Marche à suivre pour le congé parental 

Procédures
Le militaire doit prendre un rendez-vous un mois avant le départ avec la SDR de sa Cie ainsi que son bureau de solde afin de recevoir tous les renseignements et initier tous les documents reliés avec le congé sans solde du parental (DND 2268 et 

CF 100).

Une semaine avant le départ prévu du congé parental le membre devra prendre un rendez-vous avec le bureau solde de l’unité afin de faire les arrangements financiers appropriés avant son départ.

Procédures pour les CF 100 

CF 100 de
 Lors de son premier rendez-vous avec la SDR de sa Cie, une demande 

la maternité
de congé sans solde de maternité d’un maximum de 119 jours sera préparée. La demande doit être détaillée avec les divers congés qui s’y appliquent à l’exception des dates (voir l’annexe B). La demande doit être signée par le membre ainsi que le cmdt de l’unité (ceci donne l’autorisation du CSS). Les dates ne sont pas indiquées puisque nous ne pouvons pas confirmer la date exacte du début du CSS.

Aucune données ne doivent être entrées  dans  PeopleSoft sans avoir les dates exactes !!!
CF 100 du 
Si elle choisit d’utiliser le congé parental consécutivement à son

parental
congé de maternité, elle doit faire préparer une demande de congé sans solde  avant le
pour une seule période ne dépassant pas 26 semaines, à l’exception des dates (voir 

31 déc. 00
l’annexe C). La demande doit être signée par le membre et le cmdt (ceci donne l’autorisation du CSS). Les dates ne sont pas indiquées puisque la date exacte du départ ne peut pas être confirmée.
Aucune données doivent être entrées  dans  PeopleSoft sans avoir les dates exactes !!!
Lorsque le congé parental sera prit à une date ultérieure, que le ou la conjoint(e) choisi de l’utiliser ou, pour les fins d’adoption, le militaire doit faire compléter par sa SDR, un CF 100 signé pour une seule période ne dépassant pas 26 semaines.

Le congé parental peut être répartit entre les deux parents. Il devra être utilisé n’importe quand en dedans des 52 semaines suivant le jour de la naissance ou de l’adoption de l’enfant. 

Le congé parental sera autorisé à la naissance du bébé ou à l’adoption.
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CF 100 du 
Si elle choisit d’utiliser le congé parental consécutivement à son

parental
congé de maternité, elle doit faire compléter une demande de congé sans solde 

après le
pour une seule période ne dépassant pas 35 semaines, à l’exception des dates (voir 

30 déc. 00
l’annexe C). La demande doit être signée par le membre et le cmdt (ceci donne l’autorisation du CSS). Les dates ne sont pas indiquées puisque la date exacte du départ ne peut pas être confirmée. 

Aucune donnee ne doivent être faite dans PeopleSoft sans avoir les dates exactes !!!

Lorsque le congé parental est prit à une date future, que le conjoint choisi de l’utiliser ou, pour les fins d’adoption : le militaire doit faire compléter par sa SDR, un CF 100 signé pour une seule période ne dépassant pas 35 semaines ou 37 semaines s’il y a une période de carence (14 jours d’attente d’AE).

Le congé parental peut être répartit entre les deux parents. Il devra être utilisé n’importe quand en dedans des 52 semaines suivant le jour de la naissance ou de l’adoption de l’enfant. 

Le congé parental sera autorisé à la naissance du bébé ou à l’adoption.

La naissance
Une fois sortit de l'hôpital la militaire doit se procurer une demande de congé       du bébé
de maladie émis par le PSU indiquant :

-14 jours pour un accouchement naturel,

-28 jours pour une césarienne,

- nombre de jour autorisé par le médecin pour une grossesse multiple   conformément à l'article 16.16 de l'ORFC.

Lorsque les dates d’hospitalisation et de congé de maladie ont été confirmées,

la demande initiale CSS devra être complétée par leur SDR avec les dates appropriées pour chaque période de congé. Le total des jours ne doit pas dépasser 119 jours (voir l’annexe B).

- nombre de journées hospitalisées (la date d’entrée et de sortie          inclusivement);

- nombre de journées de congé de maladie (accordé par le médecin);

- nombre de journées annuelles (si elle en prend, très rare) et

- nombre de journées sans solde.
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Entrée dans PeopleSoft 

Congé de 
Dans le fichier congé:

maladie


-M15 congé maladie- période comprenant maladie et hospitalisation 
 (indiquer dans la remarque : hôpital et les dates);


Nota :
Lorsqu’il y a une modification des dates de congé parental, un  nouveau formulaire DND 2268 et une nouvelle CF 100 devront être soumis avec les dates appropriées.

Congé sans     Dans le fichier:

solde de
 
maternité et

    - Donnée sur emploi 

Parental 

    - Lieu de travail 

    - Date d’effet – début du congé sans solde 

                                       - l’Action/Motif.Note – Congé aut.

                                       - Motif – M19, M21 et M22

               - sauvegarder

Lorsque le membre est de retour, inscrire dans le fichier :

  - Donnée sur emploi  

  - Lieu de travail : 

              - Date d’effet – date du retour au travail

              - l’Action/Motif.Note – Ret. Congé

              - Motif – RFL

              - sauvegarder

Si elle prend le congé parental consécutivement au congé de maternité on doit 

faire une nouvelle entrée avec la date d’effet le lendemain du CSS mata  qui  doit  se terminer:

- l’Action/Motif.Note – Ret. Congé

- Motif - RFL 

- sauvegarder 

- faire une nouvelle entrée avec la date d’effet le même jour de l’action du  RFL

- la seq. date effet - doit indiquer 1. (puisque cela est la deuxième entrée pour la même date)

- l’action –Congé aut.

- Motif- M19 ou M21
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Lorsque le membre est de retour inscrire dans le fichier:

 - Donnée sur emploi sous l’onglet  

 - Lieu de travail : 

             - Date d’effet – date du retour au travail

             - l’Action/Motif.Note – Ret. Congé

             - Motif – RFL

             - sauvegarder

Note: Le retour du parental ne doit pas être entré avant que le membre soit de retour au travail.

Le membre doit être avisé que son congé annuel sera réduit de deux jours pour chaque mois complétés de CSS.

Si la période de congé sans solde chevauche deux années fiscales, le membre doit prendre ses congés annuels avant son départ ou soumettre un mémo pour les accumuler.

Distribution 
Original au membre;

du CF 100
Une copie dans le CF 464;

Une copie dans la filière personnelle et

Une copie dans la filière à la solde

Procédure de la DND 2268

Formulaire
Le formulaire de demande – indemnité de maternité/indemnité parentale (DND 2268) doit être complétée dans les deux cas ainsi qu’une CF 100, afin de recevoir l’indemnité.

Partie 1
Dans les deux indemnités, les cases suivantes devront être compléter. 

· unité 

· numéro d’immatricule

· grade

· nom et initiales

· groupe de profession militaire

Les autres cases seront complétées par le médecin, seulement que pour la militaire enceinte.

                       Toutes les autres parties de la DND 2268 devront être complétées seulement après la naissance de l’enfant.
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Partie 2
1.
Compléter selon le cas approprié

2. Compléter selon le cas approprié avec les dates exactes du congé

3. Le calcul du nombre de jours à rembourser pour la période de CSS de maternité. (1.5 jour avant le 20 mai 01 et semaine pour semaine après le 19 mai 01)

4. Le calcul du nombre de jours à rembourser pour la période de CSS du parental. (1.5 jour avant le 20 mai 01 et semaine pour semaine après le 19 mai 01)

5. Ce calcul est utilisé seulement que pour un membre qui n’a pas suffisamment de temps de sa période de service, pour servir le nombre de jours requis calculé dans ORFC 205.46 (4)

6. A être complété si le conjoint militaire partage le congé parental

7. Signer par le commis de sa SDR de Cie.

Partie 3          1.
À être complété pour certifier que le membre à été informé des critères indiqués afin d'être admissible pour l'indemnité.


2.
Signature du membre et du commis de sa SDR de Cie.

Partie 4
Approbation et attestation du Cmdt de votre Cie.

Entrée doit être faite dans PeopleSoft : initiales et date par le commis de sa SDR de la Cie.

Distribution
- l’original au gérant de carrière 

DND 2268
- une copie au dossier personnel du membre



- une copie au membre



- une copie au dossier de la solde

Instruction financière

Calcul de
L’indemnité de maternité/parentale payable au membre est un montant égal à 

l’indemnité
93 p. 100 du salaire brut de son taux de solde hebdomadaire incluant indemnité maternité/
admissible (Indemnité de vie chère IVC).

Parental

L’indemnité est une combinaison du MDN et de l’assurance emploi équivalent à 93 p. 100 de la solde hebdomadaire brute.

-    Maternité est égale à 119 jours maximum (17 sem.) incluant les 14          jours de délai de carence.
       


· Parental (avant le 31 déc. 00) 

-   84 jours (12 semaines) incluant les 14 jours de délai de carence.

      



-   70 jours (10 semaines) sans période de délai de carence.

· Parental (après le 30 déc. 00 )

-    259 jours (37 semaines ) incluant les 14 jours de délai de carence.

-    245 jours (35 semaines ) sans période de délai de carence.
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 Le congé parental peut être répartit entre les 2 conjoints à un maximum de

                       35 semaines.                                        

Hosp/ Congé
Le membre recevra son taux mensuel à 100 p.100 par le MDN 

de maladie

Taux élevé 
Lorsque le membre est assujetti à un délai de carence (14 jours d’attente) avant de toucher l’AE, l’indemnité de maternité ou parentale payable est un montant égal à    93 p. 100 de son taux de solde hebdomadaire incluant l’indemnité admissible payée par le MDN.


Effectif le 31 déc. 00, l’assurance-emploi appliquera qu’une seule période d’attente à un des deux parents. Les situations suivantes sont admissibles au délai de carence pour le congé parental :

-   l’adoption

-   lorsque la femme n’a reçu aucune prestation d’assurance-emploi

Bas taux 
Le bas taux d’indemnité de maternité/parentale est un montant entre la différence de 93 p. 100 de son taux de solde hebdomadaire incluant l’indemnité admissible moins les prestations d’assurance-emploi.



Le bas taux d’indemnité est applicable immédiatement ou après le délai de carence.

Assurance-emploi

Formulaire
Pour recevoir son formulaire d’AE, le membre devra se présenter au bureau de la 

d’AE  

solde avant son départ avec un rendez –vous.

Talon d’AE
Afin de faire la saisie de données dans le SCCS (système de comptabilité centralisé de solde) et de mettre à jour le compte du membre, le premier talon original de l’AE doit être remis au commis du bureau de la solde aussitôt que possible. 

Calcul des
Le taux de base pour le calcul des prestations est de 55 p.100 du montant du salaire

prestations  
incluant l’indemnité brute à un versement maximal de 413$ brut par semaine.

de l’AE
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Methode de paiement

Méthode de
Les paiements de l’indemnité de maternité/parentale seront effectués

paiement du  
bi - mensuellement sans interruption.

MDN

Déduction
Pour la plupart des membres, il ne sera plus nécessaire de cesser les délégations de solde ou les déductions continues. Les déductions ne devront pas dépasser l’indemnité reçue du montant net. Il est primordial d’effectuer une vérification des délégations et/ou des déductions continues car le SMN (solde du mois net ) ne peut être un solde débiteur. 

CAPFC
Lorsque le membre à une Caisse d'assistance personnelle des forces canadiennes le membre a le choix:

· d’arrêter la délégation solde J249 et de la continuer au retour du CSS 

· de faire un chèque pour un remboursement global.

S’il choisit de faire les paiements seulement qu'à son retour:

· la délégation doit être arrêtée

· un CF 77 doit être complété et signé avant le départ avec une date de début (le 1er du mois suivant son retour) et dans la case remarque indiquer la nouvelle date de cessation. 

S'il choisit de faire un paiement global il doit envoyer un chèque, avec ses particuliers inscrit à l'endos, à l'adresse suivante: 

             

                       CAPFC

SILP LOCAL 616

245 COOPER STREET

OTTAWA, ON

K2P 0G2


Note : Un courrier électronique devra être envoyer à CAPFC pour toute modification des paiements à:

Raymond JE @CFPSA@NDHQ
(613) 996-7081 ou

Cotisations
Le membre se présente au Centre Exacta avec la demande de congé (CF 100) 

du mess         approuvé pour avoir un remboursement de la cotisation pour la période CSS.


La responsabilité revient au membre de débuter sa délégation de solde de son mess au retour de son CSS.
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Pension
Lorsque le membre est en CSS, il ne fait aucune contribution dans son fond de pension. Au retour du CSS, le membre à 30 jours pour choisir s’il veut rembourser ou non, ladite période de service. S’il opte de rembourser sa pension pour la période du CSS les méthodes de remboursement sont :

· un paiement global au retour du CSS - pour voir le montant total de la pension brute : aller à l'écran FZQQEE " mod- pension congé sans solde'' (Ce montant peut être protégé à partir du bas taux du Mata/Pata, calculé avant leur départ). 

· Pour actionner le paiement global dans le SCCS sur le compte du membre, aller à l’écran FZQQEE dans le champ :

                      - Action - indiquer « A » 

                                                         - Paiement forfait « le montant qui va être remboursé »

                                                         - F10 pour le soumettre

· un paiement mensuel après le retour du CSS (voir le FZQQEE pour les déductions mensuelles brutes). Les paiements débuteront automatiquement le 1er du mois suivant son retour du CSS.


S’il choisit de ne pas rembourser, il devra remplir une CFSA 106 (Renonciation au droit de compter du service ouvrant droit à la pension et non accompagné d’option). Par contre pour chaque période de CSS (non continu) un maximum de 3 mois devra être remboursé obligatoirement.

Ceux qui ne rachètent pas la période de service de congé de maternité/parental n’auront pas le droit à une pension mais plutôt à un retour de contribution ou devront servir en surplus la période manquante à la fin de leur contrat pour compléter le manque de temps.


Paiement 
Lorsque le membre est en CSS les paiements pour le rachat de pension

du service
ne cessent pas.

antérieur

Entrée dans SCCS

Ecran des
À la réception du talon d’AE, nous devons activer les entrées au SCCS :

indemnités 
Dans l’écran  (FZQAPE) indemnité continue :

continue



                                   - le code 351 pour la maternité

- le code 352 pour le parental
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Une fois le CSS actionné dans le SCCS, l’indemnité maternité/parentale peut être actionnée.  Dans l’écran approprié, compléter les champs suivants indiqués :

· Action (A) pour ajouter

· Période de droit à l’indemnité

Date début du FP (première journée du CSS)

Date de fin du FP (dernier jour du CSS)

-    Période d’attente d’AE requis   ____ (Y/N) ceci est le délai de carence de 14 jours

· Montant de prestation d’AE (montant brut hebdomadaire indiqué sur le talon d’AE)

· F10 – pour le soumettre

· Ensuite dans l’action G (prêt )

· Une fois complété le remettre au superviseur afin de le faire approuver

· Action P (pour approuver)

· F10 pour soumettre

Jusqu'à ce que le SCCS soit mit à jour avec la nouvelle politique du congé parental de 245 ou 259 jours, vous devez actionner le congé parental par période d’un maximum de 70 jours à la fois (seulement la première période sera de 84 jours s’il y a eu une période de carence) afin d'actionner les prestations d’AE.  Un système de BF doit être gardé 

Une fois actionné dans le SCCS l’indemnité se calculera automatiquement mensuellement. Par contre il faudra tout même vérifier les paiements afin de s'assurer que les calculs des entrées sont exacts et que les diverses déductions sont ajustées (exemple: taxes, indemnité pension etc.…)

Ecran des
A l'écran des notes nous devons indiquer les divers paiements bimensuels 

notes              sur compte du membre afin de s'assurer qu'il ne soit pas sans solde ou trop payé.

                       Dans l’écran Note :

                                   - Action  (A) pour ajouter

- Note – PRB (congé de maternité)

- Nous devons inscrire des notes PRB pour protéger la paie comme suit:

Exemple Notes:



Date Eff.

Date Cs





12 MAI 2001

31 MAI 2001

PRB
1er paiement 400$ fin mois DFT 04









11 MAI 2001

31 JUL 2001

PRB
Bimensuel 200$/paie DFT 05 au DFT 08









10 MAI 2001

31 AUG 2001

PRB
Dernier paiement 375$ sur DFT 09 mi- août
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Les dates effectives devront décaler d’un jour en raison des dates du début car les notes apparaîtront en ordre de séquence.

Si le membre à opté de faire protéger un montant pour son remboursement de              pension, une note diverse "ZZA" doit être inscrite sur le compte du membre en indiquant ce choix et le montant global.

Lors d’une
La période de congé sans solde de maternité/parentale s’arrête lorsque le militaire affectation     est en voyage dans le cadre d’une affectation. Le membre a droit à sa solde 

normale et à ses indemnités . Lorsque le membre utilise le congé maternité et parental au complet le congé ne pourra être prolongé vu que les bénéfices ne peuvent être remboursés passé 52 semaines.
Instruction administrative

Décoration
Rétroactif au 15 décembre 1949, tous les CSS de Maternité/Parental seront 

CD

considérés comme une période admissible de service payée à temps plein.

Période
Le congé sans solde de maternité et parental est inclut dans la période de 

de service
service au même grade, aux fins des promotions et des primes de rendement.
Indemnité 
Le congé de maternité et parental est maintenant inclus dans le 

de départ et
nombre d'années de service continu servant au calcul de l'indemnité de départ de la allocation de
force régulière ainsi que dans le nombre d'années d'enrôlement continu servant au retraite
calcul de l'allocation de retraite à l'intention de la force de réserve.

Certificat de
Le membre devra apporter le certificat original à sa SDR de l'unité afin que le naissance       commis puisse enregistrer la donnée dans Peoplesoft. Une copie ira au dossier 

personnel du membre et une autre copie sera envoyée à la section des archives à      Ottawa DAPPP 4-3.

Dental
Le commis de la SDR de l'unité doit faire l’entrée dans Peoplesoft afin d’actionner l’assurance dentaire, si le membre le désire immédiatement. (Le membre peut appliquer aussi à une date ultérieure sans pénalité )

Note : Ce bénéfice marginal est taxable aux fins de la loi sur l’impôt du Québec
RSSFP
Le commis de la SDR de l'unité complétera le formulaire Régime de soins de la santé de la fonction publique (TBS-006491) avant le départ du membre 

 (seulement s'il n'est pas membre du plan). A la naissance du bébé les dates appropriées doivent être inscrites sur le formulaire et soumis à DAPPP 3. La demande doit être faite en dedans de 60 jours de la naissance de l'enfant,  sinon le membre subira une période d'attente de 3 mois avant d'être éligible pour les remboursements.

Note : Ce bénéfice marginal est taxable aux fins de la loi sur l’impôt du Québec.

IPO-INDEMNITÉ ET CONGÉ DE MATERNITÉ ET PARENTALE

Références

Références

Principales

-Loi sur l’assurance emploi 

 http://www.hrdc-drhc.gc.ca/ae-ei/pubs/in201_f.shtml

-ORFC 16.16 - Congé de maladie 

-ORFC 16.26 - Congé de maternité 

-ORFC 16.27 - Congé parental 

-ORFC 205.46- Indemnité de maternité 

-ORFC 205.465-Indemnité parentale

Références

-OAFC 16-1 Congé

Supplémentaires
-OAFC 49-4 Politique en matière de carrière MR




-OAFC 49-9 Condition de service - Officiers

-OAFC 56-29 
Grossesse




-OAFC 204-2  Prime de rendement




-CANFORGEN 068/00




-CANFOREN 071/00




-CANFORGEN 113/98




-CANFORGEN 055/01




-AIG 1760/08-01 141719ZJUN01

-SURGEN 080/93




-DOAD 5001-2




-DOA 8001-2

 


-A-FN-100-002/AG-005, Manuel d’Administration Financière

-A-PS-007-000/AF-005, «Bébé s’en vient! » La grossesse dans les Forces                   canadiennes 

-Qualité de vie

 http://hrdwan.dnd.ca/qol/frgragh/comp3_f.asp
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