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	SUJET
	DATE

	RECOMMANDATION DE LIBÉRATION OBLIGATOIRE –

111 111 111 CPLC xxxxxxxxx – COMMIS SGR 836
	


	TRANSMIS A
	
REMARQUES

	Cmdt 5e GBMC via G1
	Réf :  OAFC 15-2, appendice 1, annexe A (ci-joint)

1.  Voici une analyse détaillée des dossiers du cplc xxxxxxxx qui permettra au CCmdt 5e GBMC de rendre une décision dans le but d'approuver ou refuser la libération de celui-ci pour motif xxxxx de l'article 15.01 des ORFC, tel que recommandée par le xxxxxxxxxxx, cmdt du xxxxxxxxx Valcartier :

EXPÉRIENCE ET TRAVAIL – MILITAIRE

a. Xx juin xx – Enrôlé dans la Force régulière comme commis SGR 836 (papillon A);

b. xx juin xx - À la demande du cmdt BFC St-Jean (document manquant), le xxxxxxxxx a été libéré selon le motif xx, avec aptitude de réenrôlement x (papillon B) ;

c. xx août xx – Ré-enrôlé dans son ancien GPM fantassin 031  (papillon C) ;

d. xx avr xx – A terminé xx sur xx à son cours de NQ3  et le rapport de cours indique «xxxxxxxxx is qualified to perform the duties of a Rad Op TQ 3 under direct supervision» (papillon D) ;

e. xx avr xx – A terminé avec une note xx son cours de NQ5A Op Radio 211 et le rapport de cours indique « xxxxxxxxxxxx was a good student who contributed a first rate effort towards all courses activities » (papillon  E) ;

f. xx déc xx – A terminé xx sur xx à son cours de chef subalterne et le rapport de cours indique « Quoique motivé et intéressé à réussir le cours, le xxxxxxxxxxxxx a éprouvé certaines difficultés à suivre le groupe.  Il est apte à occuper un poste de responsabilité mais ce, avec plus de supervision ». (papillon F) ;

g. xx fév xx – A terminé avec une note xx son cours de xxxxxxxxx et le rapport de cours indique « xxxxxxxx passed the course with a sound knowledge of xxxxxxxx ». (papillon G) ;

h. xx août xx – A demandé un changement de GPM à xxxxxxxx et le rapport de l’OSPB indique « above average candidate for occupation transfer to xxxxxxxx military occupation ». Son changement de métier n’a pas été accepté, bien qu’il n’y a aucun suivi au dossier pers qui l’indique (papillon H) ;

INCIDENTS / ÉVÉNEMENTS ADMIN ET DISCIPLINAIRES

a. xx avr xx – Événement xxxxxxxxxxxxx comportement xxxxxxxx. (papillon I) ;

b. xx janv xx – Rapport d’incident indiquant que xxxxxxxxxxx s’est présenté xxxxxxxxx en état d’ébriété. (papillon J) ;

c. xx mars xx – Docteur xxxxxxx indique qu’un traitement s’avère néc pour xxxxxxxxxxxxxxxx qui aura lieu du xxxxxxxxxxxxxx– Thérapie pour problèmes d’alcool (papillon K) ;

d. xx avr xx – Avertissement écrit (abus d’alcool) (papillon L) 

e. xx juin xx – Ordre du cmdt xxxxxxxxxxxxx de suivre un traitement (abus d’alcool) (papillon M) ;

f. xx août xx – Docteur xxxxxxxx indique que xxxxxxxxxxxxx est sous traitement et présente une rechute (papillon N) ;

g. xx août xx – Demande d’abaissement d’attestation de sécurité (papillon O) ;

h. xx sept xx – MG et S (abus d’alcool) (papillon P) ;

i. xx sept xx – Reconnu coupable xxxxxxx (papillon Q) ;

j. xx sept xx – Reconnu coupable de xxxxxxxxxxx (papillon S) ;

k. xx nov xx – Reconnu coupable de xxxxxxxxxxxx (papillon T) ;

l. xx nov xx – Échec du programme de suivi pour abus d’alcool (papillon U). 

EXPÉRIENCE NU / OTAN

a. jan à juil xx – Tour NU avec xxxxxxxxxx ;
b. oct à déc xx – Tour NU en xxxxxxxx ;

c. juil xx à janv xx – Tour OTAN xxxxxxx ;

REMERCIEMENTS – MILITAIRE

a. xx sept xx – Excellent travail avec xxxxxxxxxx;

b. sept xx à juin xx – Bon travail avec xxxxxxxxxx ;

c. xx mars xx – Bon travail pour son implication sur xxxxxxxxxxxxxxxxx ;

d. nov xx – Bon travail en tant xxxxxxxxxxxx  de l’unité ;

EXPÉRIENCE, TRAVAIL ET REMERCIEMENT – CIVIL

a. xx juin xx – Bénévole avec l’organisation xxxxxxxx  Appréciation de son bon travail et sa courtoisie ;

b. xx au xx déc xx – Remerciement pour son dévouement avec xxxxxxx ;

CONCLUSION :

2.  Tous les efforts ont été faits afin de s’assurer que le xxxxx xxxxxxxxx reçoive les traitements et les suivis adéquats pour demeurer au sein des Forces canadiennes.  Malheureusement, les échecs de xxxxxxxxxx traitements démontrent que le xxxx xxxxxxx est incapable de répondre correctement aux mesures et aux avertissements portés à son égard. 

RECOMMANDATION :

3.  Il est recommandé que le xxxxx  xxxxxxxx soit libéré dès que possible sous le motif xx de l'article 15.01 des ORFC.  L’annexe A de l’appendice 1 à l’OAFC 15-2 est jointe pour signature du cmdt 5e GBMC Valcartier.

Pièce jointe :  Dossier personnel du xxxxx xxxxxxxx

CC Bde

Adjum J.P. Paquette                                    xxxx 01
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